
 

 
 

पाठ्यक्रम 

मनोविज्ञान पेपर - 2 

यवूनट -1: मनोविकृवत विज्ञान और नैदावनक मनोविज्ञान 

 सामान्यता और विकृवत विज्ञान की अिधारणा। 

 मानवसक विकारों का िगीकरण: DSM-V और ICD-10। 

 असामान्यता के कारण: जैविक, मनोिजै्ञावनक और सामावजक-सांस्कृवतक। 

 नैदावनक विकार: व िंता विकार (सामान्यीकृत व िंता विकार, आतिंक विकार, जनुूनी बाध्यकारी विकार); मनोदशा विकार 

(अिसाद, विध्रुिी विकार), वसजोफ्रेवनया; प्रकार, एवटयलवज और नैदावनक तस्िीर; व्यवततत्व ि और पदाथस सिंबिंधी विकार। 

प्रकार, एवटयलवज और नैदावनक तस्िीर। 

 मानवसक स्िास््य: पणूस मानवसक स्िास््य मॉडल (भािनात्व मक, मनोिैज्ञावनक और सामावजक कल्याण), मानवसक स्िास््य 

सिंिधसन। 

यवूनट - II: सामावजक मनोविज्ञान 

 सामावजक मनोविज्ञान: प्रकृवत, दृविकोण और विवधयाँ। 

 सामावजक अनुभवूत: व्यवतत की धारणा, आत्व म-धारणा, सामावजक धारणा। 

 दृविकोण: प्रकृवत, गठन, माप और दृविकोण पवरितसन के वसद्धांत। 

 समूह प्रवक्रयाएँ: समहू गठन, समहू प्रभािशीलता और समहू सामिंजस्य, समहू गवतशीलता, सहयोग / प्रवतस्पधाः। 

 नेतृत्व ि: नेतृत्व ि की प्रकृवत, प्रकार, कायस और वसद्धांत। 

 परोपकावरता और आक्रामकता। 

 पयाःिरण मनोविज्ञान: मानि पयाःिरण सिंबिंध, मानि व्यिहार पर पयाःिरणीय प्रभाि, भीड़भाड़ िाला व्यवततगत स्थान और 

घनत्व ि, प्रदषूण (शोर, िायु, जल, आवद), प्राकृवतक आपदाएँ, पयाःिरण समथसक व्यिहार को बढािा देना। 

इकाई - III: शैविक और परामशस मनोविज्ञान 

 शैविक मनोविज्ञान: प्रभािी वशिण की प्रकृवत, दायरा, मॉडल और उपाय। 

 असाधारण बच् े: प्रवतभाशाली, शारीवरक और मानवसक रूप से विकलांग, समस्याग्रस्त बच् े। 

 सिंस्कृवत, वशिण और सीखना: सामावजक-आवथसक वस्थवत और जातीयता की भवूमका भाषा अिंतर और विभाषीिाद और 

बहुसांस्कृवतक वशिा। 

 परामशस: प्रकृवत, लक्ष्य और वसद्धांत, परामशसदाताओिं की भवूमका और कायस और उनका व्यािसावयक प्रवशिण। 

 परामशस के दृविकोण: वनदेशात्व मक, गैर-वनदेशात्व मक, व्यिहारिादी, मानितािादी, अवस्तत्व ििादी, गेस्टाल्ट और उदार। 

 मागसदशसन की तकनीकें: समहू मागसदशसन, भवूमका वनभाना, कैवरयर परामशस, केस स्टडी और सािात्व कार। 



 

 
 

इकाई - IV: औद्योवगक और सिंगठनात्व मक मनोविज्ञान 

 औद्योवगक मनोविज्ञान: प्रकृवत, दायरा और विवधयाँ, नौकरी विश्लेषण और कावमसक  यन। प्रवशिण और विकास: वसद्धांत और 

विवधयाँ, नौकरी मलू्यांकन, प्रदशसन मलू्यांकन। 

 प्रेरणा और कायस: कायस प्रेरणा के वसद्धांत-मास्लो, हजसबगस, एल्डरफर, मकैग्रेगर और िमू। 

 नेतृत्व ि: नेतृत्व ि के वसद्धांत, नौकरी से सिंतुवि और औद्योवगक मनोबल। 

 कायस और पयाःिरण: कायस और थकान, मानि-मशीन प्रणाली, मानि इिंजीवनयवरिंग, उपकरण वडजाइन, पयाःिरण वडजाइन, 

औद्योवगक दुघसटनाए ँऔर सुरिा। 

 सिंगठनात्व मक व्यिहार का प्रबिंधन: नेतृत्व ि और प्रबिंधन, वनणसय लनेा, सिं ार, समूह गवतशीलता। सिंगठनात्व मक मनोविज्ञान: 

सिंगठनों के प्रकार, वसस्टम दृविकोण, व्यिहार दृविकोण, समाजीकरण और सिंगठनात्व मक जलिायु। 

इकाई- V: मनोविज्ञान में हाल के रुझान 

 सिंज्ञानात्व मक मनोविज्ञान:  ेतना;  ेतना के ढां े, कायस और अिस्थाएँ। ज्ञान का प्रवतवनवधत्व ि; ज्ञान का अथसपणूस सिंगठन और 

दृश्य प्रवतवनवधत्व ि के वसद्धांत। भाषा; मलू सिंर ना, भाषाई पदानुक्रम, मनोभाषाविज्ञान। 

 सकारात्व मक मनोविज्ञान, मानि  वरत्र- ताकत और गुण, खुशी और कल्याण। सकारात्व मक सिंज्ञानात्व मक अिस्थाएँ; आत्व म-

प्रभािकावरता, आशा, वदमागीपन, ज्ञान और साहस। ल ीलापन। 

 भारतीय मनोविज्ञान और स्िदेशी दृविकोण: मन और व्यवततत्व ि; अहिंकार और अहिंकार, अिैत िेदांत मॉडल, बौद्ध मॉडल, श्री 

अरवबिंदो का दृविकोण।  

 स्िास््य मनोविज्ञान; जैि-मनोिजै्ञावनक मॉडल, कायस, तनाि और स्िास््य, स्िास््य सिंिधसन। 


