
 

 
 

SYLLABUS 

PART - I 

Part I - Proficiency in Languages (20 marks):  

(a) General English(10 questions)  

 Reading comprehension, word power, 

Grammar & usage  

(b) General Hindi(10 questions)  

 पठन कौशल, श्‍ ् द सामर्थ यय, व् याकर  एवं प्रयुक्ति 

Part II  

General awareness, Reasoning & Proficiency in 

Computers (20 marks):  

(i) General Awareness& Current Affairs (10 

questions)  

(ii) Reasoning Ability (5 questions)  

(iii) Computer Literacy(5 questions)  

Part Ill 

Perspectives on Education and Leadership (40 

marks):  

(a) Understanding the Learner (10 questions)  

• Concept of growth, maturation and development, 

principles and debates of development, development 

tasks and challenges  

• Domains of Development: Physical, Cognitive, 

Socio-emotional, Moral etc., deviations in 

development and its implications.  

पाठ्यक्रम 

भाग - I 

भाग I - भाषाओ ंमें प्रवी िा (20 अकं): 

(क) सामान्य अगं्रेजी (10 प्रश्न) 

 पठन समझ, श्द शक्ति, व्याकर  और प्रयोग 

(ख) सामान्य क्हदंी (10 प्रश्न) 

पठन कौशल, श्द सामर्थयय, व्याकर  एवं प्रयोग 

भाग II 

सामान्य जागरूकिा, िकय और कपं्यटूर में प्रवी िा (20 

अकं): 

(i) सामान्य जागरूकिा और समसामक्यक मामल े(10 प्रश्न) 

(ii) िकय क्षमिा (5 प्रश्न) 

(iii) कंप्यटूर साक्षरिा (5 प्रश्न) 

भाग III 

क्शक्षा और नेिृत्व पर पक्रप्रेक्ष्य (40 अकं): 

(क) क्शक्षार्थी को समझना (10 प्रश्न) 

• वृक्ि, पक्रपतविा और क्वकास की अवधार ा, क्वकास के 

क्सिांि और बहस, क्वकास कायय और चुनौक्ियाँ 

• क्वकास के डोमेन: शारीक्रक, संज्ञानात्मक, सामाक्जक-

भावनात्मक, नैक्िक आक्द, क्वकास में क्वचलन क्वकास और 

इसक ेक्नक्हिार्थय।  



 

 
 

• Understanding Adolescence: Needs, challenges and 

implications for designing institutional support.  

• Role of Primary and Secondary Socialization 

agencies. Ensuring Home school continuity.  

(b) Understanding Teaching Learning (15 

questions)  

• Theoretical perspectives on Learning -Behaviorism, 

Cognitivism and Constructivism with special reference 

to their implications for:  

i. The role of teacher  

ii. The role of learner  

iii. Nature of teacher-student relationship  

iv. Choice of teaching methods  

v. Classroom environment  

vi. Understanding of discipline, power etc.  

• Factors affecting learning and their implications for:  

vii. Designing classroom instructions,  

viii. Planning student activities and,  

ix. Creating learning spaces in school.  

• Planning and Organization of Teaching-Learning  

x. Concept of Syllabus and Curriculum, Overt and 

Hidden Curriculum, curriculum organization  

xi. Competency based Education, Experiential 

learning, etc.  

xii. Instructional Plans: -Year Plan, Unit Plan, Lesson 

Plan  

• क्कशोरावस्र्था को समझना: ससं्र्थागि सहायिा िैयार करने 

के क्लए आवश्‍यकिाए,ं चुनौक्ियां और क्नक्हिार्थय। 

• प्रार्थक्मक और माध्यक्मक समाजीकर  एजेंक्सयों की भकू्मका। 

होम स्कूल की क्नरंिरिा सुक्नक्िि करना। 

(बी) क्शक्ष  अक्धगम को समझना (15 प्रश्न) 

• अक्धगम-व्यवहारवाद, संज्ञानात्मकिा और रचनावाद पर 

सैिांक्िक दृक्िको , उनके क्नक्हिार्थथं के क्वशेष संदभय के 

सार्थ: 

i. क्शक्षक की भकू्मका 

ii. क्शक्षार्थी की भकू्मका 

iii. क्शक्षक-छात्र संबंध की प्रकृक्ि 

iv. क्शक्ष  क्वक्धयों का चुनाव 

v. कक्षा का वािावर  

vi. अनुशासन, शक्ति आक्द की समझ 

• अक्धगम को प्रभाक्वि करने वाले कारक और उनके 

क्नक्हिार्थय: 

vii. कक्षा क्नदेशों को िैयार करना, 

viii. छात्र गक्िक्वक्धयों की योजना बनाना और, 

ix. स्कूल में अक्धगम स्र्थान बनाना। 

• क्शक्ष -अक्धगम की योजना बनाना और उसका संगठन 

x. पाठ्यक्रम और पाठ्यचयाः की अवधार ा, प्रकट और क्छपा 

हुआ पाठ्यचयाः, पाठ्यचयाः संगठन 

xi. योग्यिा आधाक्रि क्शक्षा, अनुभवात्मक क्शक्षा, आक्द। 

xii. अनुदेशात्मक योजनाएँ: -वषय योजना, इकाई योजना, पाठ 

योजना 



 

 
 

xiii. Instructional material and resources  

xiv. Information and Communication 

Technology(ICT) for teaching-learning  

xv. Evaluation: Purpose, types and limitations. 

Continuous and Evaluation,Characteristics of a good 

tool.  

xvi. Assessment of learning, for learning and as 

learning: Meaning, considerations in planning each.  

• Enhancing Teaching Learning processes: Classroom 

Observation and Feedback, Reflections and Dialogues 

as a means of constructivist teaching 

c.) Creating Conducive Learning Environment 

(06 questions)  

 The concepts of Diversity, disability 

and Inclusion, implications of disability 

as social construct, types of 

disabilities-their identification and 

interventions  

 Concept of School Mental Health, 

addressing the curative, preventive and 

promotive dimensions of mental health 

for all students and staff. Provisioning 

for guidance and counselling.  

 Developing School and community as 

a learning resource.  

xiii. क्शक्ष  सामग्री और संसाधन 

xiv. क्शक्ष -अक्धगम के क्लए सचूना और संचार प्रौद्योक्गकी 

(आईसीटी) 

xv. मलू्यांकन: उद्देश्‍य, प्रकार और सीमाएँ। सिि और 

मलू्यांकन, एक अच्छ ेउपकर  की क्वशेषिाए ँ 

xvi. सीखने, सीखने के क्लए और सीखने के रूप में 

मलू्यांकन: अर्थय, प्रत्येक की योजना बनाने में क्वचार। 

• क्शक्ष  अक्धगम प्रक्क्रयाओं को बढाना: कक्षा अवलोकन और 

प्रक्िक्क्रया, रचनात्मक क्शक्ष  के साधन के रूप में क्चंिन और 

संवाद 

c.) अनुकलू क्शक्ष  वािावर  बनाना (06 प्रश्न) 

• क्वक्वधिा, क्वकलांगिा और समावेश की अवधार ाएँ, 

सामाक्जक क्नमाः  के रूप में क्वकलांगिा के क्नक्हिार्थय, 

क्वकलांगिा के प्रकार-उनकी पहचान और हस्िक्षेप 

• स्कूल मानक्सक स्वास्र्थय की अवधार ा, सभी छात्रों और 

कमयचाक्रयों के क्लए मानक्सक स्वास्र्थय के उपचारात्मक, 

क्नवारक और प्रोत्साहक आयामों को संबोक्धि करना। 

मागयदशयन और परामशय के क्लए प्रावधान। 

• स्कूल और समुदाय को एक क्शक्ष  संसाधन के रूप में 

क्वकक्सि करना। 



 

 
 

(d) School Organization and Leadership (U5 

questions)  

 Leader as reflective practitioner, team 

builder, initiator, coach and mentor.  

 Perspectives on School Leadership: 

instructional, distributed and 

transformative  

 Vision building, goal setting and 

creating a School development Plan  

 Using School Processes and forums 

for strengthening teaching learning-

Annual Calendar, time�tabling, parent 

teacher forums, school assembly, 

teacher development forums, using  

 achievement data for improving 

teaching —learning, School Self 

Assessment and Improvement  

 Creating partnerships with community , 

industry and other neighbouring 

schools and Higher Education Institutes 

— forming learning communities  

(e) Perspectives in Education(03 questions)  

 Role of school in achieving aims of 

education.  

(घ) स्कलू सगंठन और नेिृत्व (अडंर 5 प्रश्न) 

 क्चंिनशील व्यवसायी, टीम क्नमाःिा, सजयक, कोच 

और संरक्षक के रूप में नेिा। 

 स्कूल नेिृत्व पर पक्रपे्रक्ष्य: क्नदेशात्मक, क्विक्रि और 

पक्रवियनकारी 

 दृक्ि क्नमाः , लक्ष्य क्नधाःर  और स्कूल क्वकास 

योजना बनाना 

 क्शक्ष  सीखने को मजबिू करने के क्लए स्कूल 

प्रक्क्रयाओं और मंचों का उपयोग करना- वाक्षयक 

कैलेंडर, समय सार ी, अक्भभावक क्शक्षक मंच, 

स्कूल असेंबली, क्शक्षक क्वकास मंच, 

 क्शक्ष -अक्धगम में सुधार के क्लए उपलक््ध डेटा का 

उपयोग करना, स्कूल स्व-मलू्यांकन और सुधार 

 समुदाय, उद्योग और अन्य पडोसी स्कूलों और उच्च 

क्शक्षा संस्र्थानों के सार्थ साझेदारी बनाना - क्शक्ष  

समुदाय बनाना 

(ई) क्शक्षा में पक्रप्रेक्ष्य (03 प्रश्न) 

 क्शक्षा के लक्ष्यों को प्राप्ि करने में स्कूल की 

भकू्मका। 



 

 
 

 NEP-2020: Curriculum and Pedagogy 

in Schools: Holistic & Integrated 

Learning; Equitable and Inclusive 

Education: Learning for All; 

Competency based learning and 

Education.  

 Guiding Principles for Child Rights, 

Protecting and provisioning for rights of 

children to safe and secure school 

environment, Right of Children to free 

and Compulsory Education Act, 2009,  

 Historically studying the National 

Policies in education with special 

reference to school education;  

 School Curriculum Principles: 

Perspective, Learning and Knowledge, 

Curricular Areas, School Stages, 

Pedagogy and Assessment  

 

 

 

 

 

 एनईपी-2020: स्कूलों में पाठ्यक्रम और क्शक्ष : 

समग्र और एकीकृि क्शक्षा; समान और समावेशी 

क्शक्षा: सभी के क्लए सीखना; योग्यिा आधाक्रि क्शक्षा 

और क्शक्षा। 

 बाल अक्धकारों के क्लए मागयदशयक क्सिांि, बच्चों के 

सुरक्क्षि और संरक्क्षि स्कूली माहौल के अक्धकारों 

की रक्षा और प्रावधान, बच्चों को मफु्ि और अक्नवायय 

क्शक्षा का अक्धकार अक्धक्नयम, 2009, 

 स्कूली क्शक्षा के क्वशेष संदभय में क्शक्षा में राष्ट्रीय 

नीक्ियों का ऐक्िहाक्सक अध्ययन; 

 स्कूल पाठ्यक्रम क्सिांि: पक्रपे्रक्ष्य, सीखना और ज्ञान, 

पाठ्यचयाः क्षते्र, स्कूल चर , क्शक्ष  और मलू्यांकन 

 

 

 

 



 

 
 

Part IV 

Subject-specific Syllabus (100 marks): Refer 

Annexure  

Professional Competency Test : 

 The Professional Competency Test is 

of 60 marks (Demo Teaching -30 

marks and Interview - 30 Marks)  

 Note: The weightage of Written Test & 

Professional Competency Test (Demo 

Teaching and Interview)  

 will be 70:30. Final merit list will be 

based on the performance of the 

candidates in Written Test, Professional 

Competency Test taken together. 

 

 

 

 

 

 

 

भाग IV 

क्वषय-क्वक्शि पाठ्यक्रम (100 अकं): अनुलग्नक देखें 

व्यावसाक्यक योग्यिा परीक्ष : 

 व्यावसाक्यक योग्यिा परीक्ष  60 अंकों का है (डेमो 

टीक्चंग -30 अंक और साक्षात्कार - 30 अंक) 

 नोट: क्लक्खि परीक्षा और व्यावसाक्यक योग्यिा 

परीक्ष  (डमेो टीक्चंग और साक्षात्कार) का वेटेज 

 70:30 होगा। अंक्िम मेक्रट सचूी क्लक्खि परीक्षा 

और व्यावसाक्यक योग्यिा परीक्ष  में उम्मीदवारों के 

प्रदशयन के आधार पर बनाई जाएगी। 


